Aufzeichnungen nach dem Nachweisgesetz

Arbeitgeber:

Arbeitnehmer:

Beginn des Arbeitsverhéltnisses:

Dauer des Arbeitsverhaltnisses: a befristet
a unbefristet

Arbeitsort: siehe oben

Zusammensetzung des Arbeitsentgelts:

Arbeitszeit:

Urlaubsanspruch: It. Bundesurlaubsgesetz
Kundigungsfristen: es gelten die ges. Kindigungsfristen
Probezeit: die Probezeit betragt 6 Monate

, den

(Unterschrift des Arbeitgebers) (Unterschrift des Arbeitnehmers)



Zusatzangaben fur Studenten

Bitte um Vorlage der folgenden Unterlagen: Lohnsteuerkarte
Angabe der Krankenkasse
Immatrikulationsbescheinigung (Kopie)
Sozialversicherungsnummer

Zusatzangaben fur geringfiigig beschéaftigte Arbeitnehmer

1. Handelt es sich um eine haushaltsnahe a ja
Tatigkeit in einem Privathaushalt U nein
2. Angaben zur Krankenversicherung O Familienversichert

O gesetzlich/freiw. Versichert

O Private Versicherung

3. Angaben Uber weitere Beschéaftigungen
- wird Arbeitslosengeld/ALG Il bezogen? a ja O nein
- wird eine weitere Beschaftigung ausgeubt? a ja U nein
wenn ja, handelt es sich um eine sozial- a ja U nein

versicherungspflichtige Beschéaftigung (iber 400,--)
wenn nein:

Arbeitgeber:

Arbeitsaufnahme:

Entgelt pro Monat:

Vor der Aufnahme jeder weiteren Beschaftigung ist der Arbeitgeber Uber
Arbeitszeit, Arbeitsentgelt und den Arbeitgeber zu informieren. Andernfalls

haftet der Arbeitnehmer fiir etwaige entstehende Nachforderungen. .

4, Es wird darauf hingewiesen, dass die Mdoglichkeit besteht, auf die
Rentenversicherungsfreiheit zu verzichten und durch eigene Zuzahlungen

Leistungsanspriche erworben werden kénnen.

Arbeitnehmer zahlt eigenen Anteil a ja

in Hohe von 4,9% zur Rentenversicherung U nein

Datum Unterschrift Arbeitnehmer



